ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SAGEATA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SAGEATA

HOTARAREA
pentru aprobarea raportului privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav din comuna Sageata,
pe semestrul I al anului 2017

Consiliul Local al comunei Sageata , convocat in sedinta ordinara din data

de 30 .06.2017;

Avdnd in vedere:
- expunerea de motive a dlui viceprimar Ilie Constantin , care exercita de

drept atributiile conferite de lege primarului , conform prevederilor art.72 alin (1)
din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale , republicata , cu
modificarile si completarile ulterioare, inregistrat sub nr. 2134 /23.06.2017 ;

- raportul de specialitate al secretarului comunei inregistrat la nr.
2135/23.06.2017;

- avizul comisiei de specialite din cadrul Consiliului Local Sageata

In conformitate cu :

- prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata si actualizata,;

- prevederile art. 29 alin (1) din Hotararea de Guvern nr. 268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448 /2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- prevederile Hotérarii Consiliului Local Sageata nr.11/24.02.2017, privind
aprobarea pentru anul 2017 a numarului de asistenti personali

In temeiul prevederilor art. 36 , alin. (2) lit. d), alin. {6) ,lit. a) pet. 2, art.
45, alin. 1 si ale art. 115 , alin.(1), lit. b} din Legea 215/2001 din Legea nr.
215/2001 republicata, privind administratia publica locala,

HOTARASTE
Art. 1 Se aproba raportul privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav din comuna Sageata , judetul Buzau , pentru

semestrul I al anului 2017, conform anexei ce face parte integranta din prezenta

hotarare.




Art. 2 Cu ducerea la indeplinire se imputerniceste viceprimarul comunei
Sageata , care indeplineste atributiile conferite de lege primarului , conform
prevederilor art. 72 alin (1) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicata , cu modificarile si completarile ulterioare , prin compartimentul

asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 3 Prezenta hotarare se comunicd viceprimarului Comunei Sageata,
judetul Buzau , Directiei Generale de Asistenta Sociala si Proteclia Copilului
Buzau , Institutiei Prefectului — Judetul Buzau , si se va publica pe site-ul

institutiei .

Presedinte de Sedinta , Contrasemneazd,

Secretar,

Iancu Viorica Raimonda

B

Nr.34 , Sageata - Buziau, 30.06.2017

Hotdardrea a fost adoptat de Consiliul local al comunei Sageata in gedinfa ordinara din
data de 30.06..2017 cu respectarea prevederilor art. 45, alin.1, din Legea nr. 215/2001,
a administraiei publice locale , { R2), cu un numdr de voturi 12 pentru, O abtinerisi 0
voturi impotriva , din numarul total de 13 consilieri in funcfie si 12 consiliert prezenti la

sedinta




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA SAGEATA
Pt.PRIMAR
Viceprimar
Nr. 2134/23.06.2017

EXPUNERE DE MOTIVE

]a proiectul de hotdrare privind aprobarea raportului privind
activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav din comuna
Sageata, judetul Buzau , pe semestrul I al anului 2017

Domnilor si doamnelor consilieri locali :

Tinand cont de prevederile art.40 alin (2) din Legea nr.448 /2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , republicata , cu
modificarile si completarile ulterioare , compartimentul de asistenta sociala sub
coordonarea secretarului comunei , controleaza periodic activitatea asistentilor
personali si prezinta un raport consiliului local .

Potrivit art.29 alin (1) din Hotararea de Guvern nr.268/2007 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevbederilor Legii nr.448 /2006,
raportul contine : dinamica angajarii asistentilor personali , informatii privind modul
in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna,
in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor tip respiro ,
informatii privind numarul de asistenti personali instruiti si numarul de controale
efectuate si probleme sesizate .

In conformitate cu prevederile art.36 alin (6) lit.a) pct.2 din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale , republicata , cu modificarile si

completarile ulterioare , propun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de

hotarare

Pt. Primar,
VICEPRIMAR
ILIE CONSTANTIN




CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SAGEATA

JUDETUL BUZAU ANEXA
HCL NR.34 /30.06.2017

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR
PERSONALI DESFASURATA PE SEMESTRUL I AL ANULUI 2017

In conformitate cu prevederile art. 29 alin.1 din H.G. nr. 268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006- republicata, privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, compartimentul de asistenta sociala de la nivelul primariei, in
cazul nostru asistentul social trebuie sa prezinte semestrial Consiliului local un
raport care trebuie sa contini date referitoare la activitatea asistentilor personali
al persoanelor cu handicap grav, precum:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in stransa legdtura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;
- numarul de controale efectuate si problemele sesizate,

Conform prevederilor legale in vigoare, in speta Legea nr.
448/2006- republicati, persoanele cu handicap, sunt acele persoane cérora,
datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a
desfasura in mod normal activitati cotidiene, necesitdnd masuri de protectie, in
sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

Precizam ca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448 /2006 -
republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
rolul asistentului social, este de a monitoriza In condilii optime atributiile si
obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
vederea ameliorarii situaliei acestora, astfel incat acestia s primeasca
ingrijire speciald la nivelul pe care situatia lor o cere, pentru satisfacerea
intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confrunta
acest segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare si
individualitate, pentru depasirea condifiei de handicap si a reintegrarii sociale.
Ingrijirile ce i se acordd, pot permite persocanelor cu handicap grav sd ist
valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida
handicapului de care sufera.

Conform prevederilor Hotararii Consiliului Local Sageata
nr.11/24.02.2017 s-a aprobat pentru anul 2017, un numar de 25 de asistenti
personali pentru persoanele cu handicap grav .

Tindnd cont de aceste aspecte, pe semestrul [ al anului
2017, secretarul comunei raporteaza urmatoarele:

- dinamica angajarii asistentilor personali:

a) Asistent personal al persoanei cu handicap grav este persoana
care supravegheazad, acordd asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu




handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap,
respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap;

b) Péarintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav,
adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceplia
celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal gi primirea
unei indemnizatii lunare.

Pentru semestrul I al anului 2017 ,raportim urmatoarele aspecte :
Cu privire la evolutia numaérului de asistenti personali si a sumelor
suportate din bugetul local reprezentind salariile acestora, situatia se prezinta

astfel :

Nr.crt Luna Nr.asistenti Cost/luna
1 lanuarie 19 36.713
2 Februarie 19 41.074
3 Martie 21 37.220
4 Aprilie 21 40.449
5 Mai 22 32,983
6 Iunie 24 36.662

Pe parcursul primului semestru al anului 2017 au intervenit modificari in
statul de functii al asistentilor personali astfel :

- Incepand cu data 01.04.2017 a incetat contractul individual de munca al
doamnei Apostol Antoaneta , asistent personal la persoana cu handicap Apostol
Mioara Florina , ca urmare a decesuhui persoanei cu handicap ;

- Incepand cu data 01.03.2017 doamna Ghita Monica Anina a fost
angajata ca asistent personal la numita Stanciu Eliza , persoana cu handicap
grav,
- Incepand cu data de 08.03.2016 doamna $erb Dorina a fost angajata ca
asistent personal la numita Matache Ecaterina , persoana cu handicap grav.

- Incepand cu data 03.04.2017 domnul Ciurea Razvan Iulian a fost
angajat ca asistent personal la Ciurea Georgeta , persoana cu handicap grav .

- Incepand cu data de 02.05.2017 domnul Biadescu Nicolae a fost angaja
ca asistent personal la persoana cu handicap grav Stanciu Eliza .

- Incepand cu data de 07.06.2017 domnul Scarldtescu Gheorghe a fost
angajat ca asistent personal la persoana cu handicap grav Scarlatescu Carolita.

- Incepiand cu data de 07.06.2017 doamna Constantin Maria a fost
angajati ca asistent personal la persoana cu handicap grav , Constantin Voicu .

In temeiul art. 37 , alin (1) lit.c , alin. (2) precum si alin (3) ,, Pe pericada
absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura
persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, iar in situatia
in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal,
persoanei cu handicap grav i se acorda indemnizatia prevazuté la art. 43 alin. (1)
sau gizduirea intr-un centru de tip respiro. Pe teritoriul administrativ al comunei
Sageata , nu exista un centru tip respiro .

Mentionam ca in primul semestru al anului 2017 , nu au fost anregistrate
cereri de acordare a concediului de odihna.

Verificarile efectuate in semestrul I al anului 2017 au vizat urmatoarele
aspecte: modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale  ale
asistentului personal, evaluarea sociald si psihologica atat a asistentului

personal cat si a persoanei cu handicap grav.
In urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap

nu au fost sesizate probleme deosebite. Astfel, nu s-au constatat abateri de la
normele de disciplini a muncii ale asistentilor personali si nici incilcdri ale




obligatiilor prevdzute in contractele individuale de munca ale acestora. De
asemenea, nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la
modul de ingrijire de catre asistentii personali.

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap, au fata de persoana cu
dezabilitati, pentru care au fost angajati, o serie de obligatii stabilite in mod
expres prin lege si anume:

- sA participe o datad la 2 ani, la instruirea organizata de catre
angajator;

- si semneze un angajament ca act adifional la contractul
individual de munca, prin care igi asuma raspunderea de a realiza integral planul
de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de
servicii pentru adultul cu handicap grav;

- sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si
serviciile prevdzute in contractul individual de munca , fisa postului si planul de
recuperare pentru copilul cu handicap grav , respectiv planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- s& trateze cu respect, buna credintd si intelegere persoana cu
handicap grav si sd nu abuzeze fizic, psihic sau moral, de starea acesteia ;

. sA ne comunice in termen de 48 ore, orice modificare survenita
in starea fizica , psihica sau sociala a persoanei cu handicap grav si alte situatii
de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege .

Pentru orice situatie verificatd de cétre noi din proprie initiativd sau la
sesizarea unor terti, vom proceda la efectuarea anchetei sociale, cu propuneri de
continuare a activititii asistentului personal, sau de incetare a activitatii
acestuia, functie de cele constatate.

in activitatea noastra, am incercat si consiliem familia, cu privire la
drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii unui contract individual de
muncad pe perioada determinatd sau nedeterminata , importanta perfectarii
acestor contracte dar si constientizarea acestor familii, in sensul angajarii unor
asistenti personali, capabili sid acorde supraveghere, asistentd si Ingrijire
corespunzitoare persoanei cu nevoi speciale.

S-a urmirit informarea asistentilor personali §i in privinta respectarii
programului individual de recuperare si de integrare sociald a persoanelor cu
handicap grav , in cazurile in care le sunt prescrise programe speciale de

reabilitare.
In primul semestrul al anului 2017 , asistenti personali nu au facut cerere

pentru acordarea concediului de odihna . Au fost platite zilele de concediu de
odihna , domnului Stanciu Aurel , al cdrui contract individual de munca a incetat

prin decesul persoanei cu handicap .
In primul semestru al anului 2017 , nu s-au inregistrat abateri disciplinare

ale asistentilor personali care sa impuna luarea unor masuri de sansctionare
disciplinara conform Codului Muncii .

INDEMNIZATIILE LUNARE:

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav,
adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceplia celor cu
handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei

indemnizatii lunare.

Indemnizatia lunarid este in cuantum egal cu salariul net al
asistentului social debutant cu studii medii din unititile de asistenta socialad din
sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi.

Plata indemnizatiei lunare se asigurd de primdriile in a caror raza
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe




pericada valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de
comisiile de protectie a copiilor sau de comisiile de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap, dupa caz.

Pentru semestrul I al anul 2017 rapertim urmatoarele aspecte
Cu privire la evolutia numaérului de indemnizatii acordate :

Nr.crt Luna Nr.asistenti Cost/luna
1 Ianuarie 36 34.884
2 Februarie 35 27.179
3 Martie 35 36.442
4 Aprilie 33 35.145
5 Mai 33 35.145
6 Iunie 29 30.885

Plata salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap s-a
realizat la data fixatd si anume data de 07 a fiecarei luni pentru luna anterioara.
De asemenea, la aceastd datid s-au plitit si indemnizatiile perscanelor cu
handicap grav care au optat pentru aceasti formé de plati. Plata s-a facut in
proportie de 100%.

In concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu
handicap grav prin intermediul Primériei comunei Sageata in spetd angajatorul
asistentului personal, sunt de buna calitate, sunt monitorizate iar prin actiunea
preventiva s-a evitat aparitia conflictelor si raméanerea in familie a bolnavului.

Secretar
Iancu Viorica Raimonda
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